PROTOCOLO D[E PREVENCI(')N, ATENCION,
SANCION Y REPARACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

QUE PARTICIPAN EN POLITICA
O CON OCASION DE LA MISMA
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto prevenir, atender, investigar, sancionar
y reparar las conductas constitutivas de violencia contra las mujeres que
participan en politica o con ocasion del ejercicio de sus derechos politicos, en
el marco de la organizacion, funcionamiento y actividades del Partido Politico
En Marcha, garantizando una participacion libre de violencias, discriminacion
y estereotipos de género.

Articulo 2. Ambito de aplicaciéon

El presente Protocolo sera aplicable a:

a) Afiliadas, militantes, simpatizantes y directivas del Partido En Marcha.
b) Precandidatas, candidatas, electas y servidoras publicas avaladas por el
Partido.

c) Integrantes de campanas, equipos politicos, bancadas y 6rganos
internos.

d) Cualquier persona que actie en nombre del Partido o bajo su aval.

Articulo 3. Naturaleza

Este Protocolo constituye uninstrumento interno de obligatorio
cumplimiento, complementario a los Estatutos, al Cédigo de Etica y Régimen
Disciplinario del Partido, y se interpreta conforme a la Constitucién, la Ley
2453 de 2025 y la Resolucion CNE 10946 de 2025.

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y ENFOQUES ORIENTADORES
Articulo 4. Principios
La aplicacién del presente Protocolo se regira por los siguientes principios:

1. Igualdad y no discriminacion
2. Debida diligencia
3. No revictimizacién
4. Confidencialidad y reserva
5. Presuncion de inocencia
6. Proporcionalidad
7. Celeridad y eficacia

8. Buena fe

9. Accién sin dafio
10.Garantia de no repeticion
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Articulo 5. Enfoques aplicables

Las actuaciones derivadas de este Protocolo incorporaran los siguientes
enfoques:

a) Enfoque de derechos humanos
b) Enfoque de género

c) Enfoque diferencial

d) Enfoque interseccional

e) Enfoque territorial

CAPITULO III

DEFINICION Y MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN POLITICA

Articulo 6. Definicion

Se entiende por violencia contra las mujeres en politica toda accién, conducta
u omision, directa o indirecta, basada en elementos de género, que tenga por
objeto o resultado menoscabar, restringir, impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

Articulo 7. Tipologias
Entre otras, se reconocen las siguientes formas:

Violencia psicoldgica
Violencia simbdlica

Violencia econdmica

Violencia fisica

Violencia sexual

Violencia digital

Violencia vicaria

Violencia politica instrumental

CAPITULO IV
MEDIDAS DE PREVENCION
Articulo 8. Acciones preventivas obligatorias
El Partido En Marcha implementara de manera permanente:

1. Procesos de formacién y sensibilizacién en violencia politica contra las
mujeres.

2. Difusion interna del presente Protocolo.

3. Lineamientos de comunicacién politica libres de estereotipos sexistas.

4. Promocién del liderazgo politico femenino en condiciones de igualdad
real.

5. Monitoreo preventivo de campafas y dindmicas internas.



Articulo 9. Responsabilidad de las directivas

Las Direcciones Nacionales, Regionales y los Comités Municipales y Locales
deberan promover activamente la prevencion de la violencia politica y
reportar cualquier hecho del que tengan conocimiento.

CAPITULO V
RUTA DE ATENCION Y PROTECCION
Articulo 10. Canales de recepcion de denuncias

Las denuncias relacionadas con presuntos hechos de violencia contra las
mujeres que participan en politica o con ocasion de la misma podran
presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Recepcién  escrita: mediante  comunicacion enviada al correo
electrénico apnenmarcha@gmail.com, correspondiente a la Direccién
Nacional del Partido Politico En Marcha, la cual sera la encargada de recibir,
registrar y remitir de manera inmediata la denuncia al Consejo de Etica y
Disciplina, para que adelante la investigacién correspondiente conforme a los
Estatutos y al Cédigo de Etica del Partido.

b) Comunicacién escrita o verbal ante el Consejo de Etica y Disciplina.
c) Presentacion de la denuncia ante la Veeduria del Partido.

d) Comunicaciéon ante la Direccion Nacional o las Direcciones Regionales,
quienes deberan dar traslado oportuno al Consejo de Etica y Disciplina.

Paragrafo. En todos los casos, la recepcion y tramite de la denuncia deberd
garantizar la confidencialidad, la reserva de la informacidn, la proteccién de
la presunta victima y la observancia del debido proceso.

Articulo 11. Medidas inmediatas de proteccion

Recibida una denuncia, el Partido podra adoptar de manera inmediata, segun
el caso:

Separacién temporal del presunto agresor de espacios partidarios
Restriccion de vocerias

Acompafiamiento institucional a la victima

Remision a autoridades competentes cuando corresponda

CAPITULO VI
INVESTIGACION Y SANCION

Articulo 12. Autoridad competente
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La investigacion y sancién de las conductas correspondera al Consejo de Etica
y Disciplina, conforme al Cédigo de Etica y a los Estatutos del Partido.

Articulo 13. Procedimiento

El tramite disciplinario garantizara:
Derecho de defensa
Contradiccién probatoria

Imparcialidad
Motivacion de las decisiones

Articulo 14. Sanciones
Segun la gravedad de la conducta, podran imponerse:

a) Amonestacion: Publica o Privada.

b) Suspension de la afiliacién al Partido Politico EN MARCHA, hasta por
dos anos.

c) Abstencion de avalar la candidatura del infractor a cargos de eleccién
popular y en los de la administracion publica, por uno o por mas
periodos.

d) Pérdida de la condicion de afiliado al Partido Politico EN MARCHA.

Sin perjuicio de las acciones legales ante autoridades externas.
CAPITULO VII
MEDIDAS DE REPARACION Y GARANTIAS DE NO REPETICION
Articulo 15. Reparacion integral

El Partido podra adoptar medidas de reparacién simbdlica e institucional,
entre ellas:

Actos de desagravio
Rectificaciones publicas

e Restitucién de derechos politicos
e Medidas de acompafiamiento psicosocial
Articulo 16. Garantias de no repeticion

Se implementaran ajustes normativos, capacitaciones obligatorias y controles
internos para evitar la reiteracion de las conductas.

CAPITULO VIII
SEGUIMIENTO Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

Articulo 17. Registro y seguimiento
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La Secretaria General llevara un registro reservado de los casos conocidos y
su tramite, para efectos de seguimiento interno y cumplimiento ante el CNE.

Articulo 18. Articulacion con autoridades

El Partido cooperara con el Consejo Nacional Electoral y demas autoridades
competentes cuando sea requerido.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 19. Adopcion
El presente Protocolo serd adoptado mediante decision de la Direccion
Nacional del Partido En Marcha y entrard en vigencia a partir de su
aprobacion.

Articulo 20. Publicidad

El Protocolo sera publicado y socializado con toda la militancia y estructuras
territoriales del Partido.

Comuniquese, Publiquese y Camplase

Dada en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de febrero del aifo dos
mil veintiséis (2026).

Aprobado por la Direcciéon Nacional el dia 09 de febrero de 2026.



